
本庄市の行政改革について 

１．行政改革の目的                               

社会経済情勢の変化に対応した簡素にして効率的な市政の実現。 

２．本庄市行政改革大綱（※R1.6.20 送付済）

内容 本市の行政改革の目的や方針等を包括的に定めたもの。

期間 平成30年度（2018年度）～平成34年度（2022年度）の５年間。

目的 職員自ら事務のやり方や手法について常に考え、見直し、改めていくことで、

市民の利便性の向上や行政経費の削減等へ繋げ、市民から親しまれ、頼られ

る市役所の実現を目指していく。

基本方針（１）市民に分かりやすい市役所にしよう！ 

（２）職員みんなで効率的・効果的に仕事をしよう！ 

（３）安定した財政で未来へつなげよう！ 

３．本庄市行政改革大綱実施計画（※R1.6.20 送付済）

内容 大綱で掲げた３つの基本方針を具体的に推進していくための計画。 

期間 平成30年度（2018年度）～平成34年度（2022年度）の５年間。

構成 ３つの基本方針に沿った１８の改革プログラムとそれに基づく各実施計画。 

  ○各実施計画⇒大綱の目的のとおり、所管事務において「事務のやり方や手

法を改めていくこと」について、各課自ら考え、提案・実行。 

（※H30年度：全７７計画。改革の達成状況に応じて毎年度、追加・削除

あり） 

４．本庄市行政改革大綱実施計画シート（※R1.6.20 送付済）

内容 各実施計画について、具体的な取組内容（「現状・課題」「改革の内容」「改

革による期待される効果」等）を記載したシートを全計画分まとめたもの 

構成 各実施計画シート × 計画数 （※H30年度：全７７シート）

５．○○年度上半期進捗状況報告書（※送付なし）

内容 各実施計画シートで掲げた内容について、各年度上半期の進捗状況（中間報

告・行政改革推進本部評価）をまとめたもの。 

構成 各計画の各年度の「進捗管理シート」及び１８の改革プログラムごとにまと

めた「取りまとめシート」。 

資料７ 



６．○○年度取組報告書（※R1.7.17 送付済）⇒ 今回審議

内容 各実施計画シートで掲げた内容について、各年度１年間の取組状況（最終報

告・行政改革推進本部評価）をまとめたもの。 

構成 各計画の各年度の「進捗管理シート」及び１８の改革プログラムごとにまと

めた「取りまとめシート」。

７．推進体制体系図                               

・第６次行政改革審議会においては、主に行政改革の推進についてご審議いただく予定です。 

・具体的には、概ね年２回の会議で、各年度の「５．○○年度上半期進捗状況報告書」及び「６．

○○年度取組報告書」についてそれぞれご審議いただき、任期満了前に答申をいただく予定で

す。 


