
ECO ガイド

※天候等で変更になる場合もありますので、各団体にご確認ください。集団資源回収予定表　＜古紙類・缶類＞

■令和４年９月分のごみの量（可燃・不燃・有害・粗大）　
家庭系ごみ排出量　1,753.28t　1 人 1 日当たりのごみ排出量　約 753g　前年同月比　+27g（+3.7％）
事業系ごみ排出量　695.91t　1 人 1 日当たりのごみ排出量　約 299g　前年同月比　 + ９g（+3.1％）
　埼玉県の平均に比べ、家庭系のごみの排出量は多い状況にあります。生ごみの水切りや資源物の分別に加えて、家庭で
の食品ロス対策等を実践するなど、ごみの減量化・資源化に更なるご協力をお願いします。
※埼玉県内の 1 人 1 日当たりのごみ排出量は家庭系ごみが 544g、事業系ごみが 182g（令和 2 年度実績）

回 収 場 所 日程 時間 問合せ先

アスピアこだま 12月４日㈰
※１月はお休みです。 午前９時〜11時 ハートtoハート(佐久間さんち）

☎22-９３００ 市役所 12月18日㈰ 午前９時〜午後１時

本庄南公民館　※布類回収も実施 12月10日㈯ 午前９時〜11時 佐久間さんち☎22-９３００

就労継続支援Ｂ型事業所
「佐久間さんち｣ ( 本庄高校北側） 随時受付 ポノポノ☎23-２１９５

年末の小山川クリーンセンターは
大変混み合います
　師走になり、そろそろ大掃除をしようと考えている
方もいると思います。年末の小山川クリーンセンター
はごみを直接持ち込む自己搬入で大変混雑します。
　認定袋に入るごみは、通常のごみ収集所を利用する
などご協力をお願いします。認定袋に入らず、収集所
に出せない粗大ごみについては、年末を避けて早めの
処分をお願いします。
　なお、自己搬入時には荷台をシートで覆うなどして、
ごみの飛散・落下にご注意ください。混雑時には側道
からの進入はできません。
　年末年始のごみ収集・小山川クリーンセンターの受
入日については、18 ページの年末年始の業務案内を
ご覧ください。

自己搬入を待つ長蛇の列
★小山川クリーンセンター☎ 22- ８２００
　環境推進課☎ 25- １１７２

12 月最終週は12 月最終週は
特に混み合います特に混み合います

項目 内容

勤務時間及び日数
午前８時 30 分から午後５時 15 分までの間で７時間 45 分以内（休憩１時間）
週５日以内
※職種や勤務場所等によって異なる場合があります。

休日
土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12 月 29 日から翌年１月３日まで）
※職種や勤務場所等によって異なる場合があります。

給料・報酬

〇初任給
大学卒　月額 18 万 2,800 円〜（時間額 1,123 円〜）
短大卒　月額 16 万 8,700 円〜（時間額 1,037 円〜）
高校卒　月額 16 万 700 円〜（時間額 987 円〜）
・ １日の勤務時間が７時間 45 分未満または１か月の勤務日数が 21 日未満の場合は、

上記金額を基に勤務時間に応じて支給されます。
・ 一部の職種や本庄市役所での職歴に応じ、初任給額が加算される場合があります。

諸手当 支給要件に該当する場合は、通勤手当、期末手当、退職手当等が支給されます。

休暇
年次有給休暇、夏季休暇、結婚休暇、病気休暇、忌引等
※休暇の種類により、付与条件や有給・無給があります。

加入保険
健康保険、厚生年金保険、雇用保険
※一定の要件を満たす場合に加入します。

服務
一般職非常勤の公務員として、地方公務員法に定める服務規定（服務の宣誓、法令等
及び上司の業務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に
専念する義務、政治的行為の制限等）が適用されます。

会計年度任用職員募集会計年度任用職員募集
　市では、令和５年４月１日付採用の会計年度任用職員を募集します。会計年度任用職員
とは、１会計年度（４月１日から翌年３月 31 日まで）の範囲内で任用され、市の各種業
務の補助を行う非常勤の公務員です。採用に当たっては、客観的な能力の証明が必要とな
るため、面接等の選考を実施し、採用者を決定します。

★行政管理課☎ 25- １１６０

●主な勤務条件

●募集職種及び申込方法等

　募集する職種や勤務条件、申込方法などの詳細は、市 に掲載しています。
なお、募集情報は随時更新します。 市

令和５年度令和５年度
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