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　人事行政の運営における透明性を高めるため、平成28年度の市職員の採用・退職・給与などの状況につい
て、次のとおり公表します。
※特に記述のないものは、平成28年４月１日現在の状況です。　　　　　　　　★行政管理課☎�１１６０
１　職員の任免及び職員数に関する状況
⑴　採用の状況（平成28年度）

事務職 技術職
（土木）

技術職
（建築） 保健師 保育士 合計

採用者数 11(６) 人 2(0) 人 1(0) 人 3(2) 人 2(2) 人 19(10)人
注　（　）内は、女性の数で内書きとなっています。

⑵　再任用職員の状況
　　平成28年度の再任用職員は13人(うち女性４人)でした。

⑶　退職の状況（平成28年度）
事務職 技術職 技能労務職 合計

定年退職 13(2)人 0 人 0 人 13(2)人
勧奨退職 2(1)人 2(2)人 0 人 4(3)人

自己都合退職 0 人 2(2)人 1(0)人 3(2)人
その他(死亡、免職等) 1(0)人 1(0)人 0 人 2(0)人

計 1６(3)人 5(4)人 1(0)人 22(7)人
注　（　）内は、女性の数で内書きとなっています。

⑷　部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

部門　　　　　　
区分 職　員　数 対前年

増減数平成27年 平成28年

普
通
会
計

一
般
行
政

議 会 ６人 ６人 ０人
総 務 133人 13６人 ３人
税 務 52人 51人 −１人
民 生 9６人 100人 ４人
衛 生 3６人 3６人 ０人
労 働 １人 １人 ０人
農林水産 17人 17人 ０人
商 工 ５人 ５人 ０人
土 木 ６5人 ６3人 −２人

計 411人 415人 ４人
教 育 57人 54人 −３人
小 計 4６8人 4６9人 １人

公
営
企
業
等
会
計

水 道 1６人 15人 −１人
下 水 道 1６人 15人 −１人
そ の 他 34人 34人 ０人
小 計 ６６人 ６4人 −２人

合 計 534人 533人 −１人

⑸　級別職員数の状況
　①　一般職
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
８級 部長・局長・支所長 11人 2.1％
７級 次長・参事 ５人 0.9％
６級 課長・副参事 42人 8.0％
５級 課長補佐・主幹 89人 17.0％
４級 係長・主査 155人 29.5％
３級 主任・専門員 82人 15.６％
２級 主事・技師 117人 22.3％
１級 主事補・技師補 24人 4.６％

　②　技能労務職
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
３級 自動車運転手・技能

員・用務員・調理員・
専門員

８人 100.0％
２級 ０人 -％
１級 ０人 -％
注１ 職員数の合計は533人です。
　２ 本庄市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　３ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

２　職員の給与の状況
⑴　人件費の状況（平成28年度　普通会計決算）
住民基本
台帳人口

(平成28年度末)

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
平成27年度
の人件費率

人
78,781

千円
29,785,2６2

千円
2,757,484

千円
3,894,６45

％
13.1

％
12.2

注１　人件費とは、常勤の職員に対する給料、職員手当及び共済費、　
　　　非常勤特別職の職員に対する報酬、社会保険料等をいいます。
　２　普通会計とは、一般会計、特別会計等の各会計で経理する事業
　　　の範囲が、各自治体で異なっているため、統一的な基準で整理
　　　して比較できるようにした統計上の会計区分をいいます。

⑵　職員給与費の状況（平成28年度　普通会計決算）

職員数
Ａ

給　与　費 一人当たり
給与費
Ｂ／Ａ給　　料 職員手当 期末・勤勉

手当
計
Ｂ

人
4６9

千円
1,781,538

千円
202,454

千円
６90,12６

千円
2,６74,118

千円
5,702

注　１　職員数は、平成28年４月１日現在で普通会計に属する一般職
　　　の人数です。
　　２　給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれ
　　　ていますが、職員数には当該職員を含んでいません。

⑶　平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 41.6歳 317,526円 363,708円
注　一般行政職とは、国の指定統計調査である地方公務員給与実態調
　　査等において職種を区分する際に用いられるもので、企業職、技
　　能労務職、教育職等を除いた職員をいいます。

⑷　初任給の状況（平成28年度）
区　分 大学卒 短大卒 高校卒

一般行政職 184,800円 164,700円 150,500円

⑸　期末手当・勤勉手当の状況（平成28年度）
区　分 6 月期 12 月期 計

期末手当 1.225月分 1.375月分 2.60月分

勤勉手当 0.80月分 0.90月分 1.70月分

⑹　特別職等の報酬等の状況（平成28年度）
区　分 報酬月額等

給
料

市 長
副 市 長
教 育 長

890,000円
756,000円　}　注１　減額あり
697,000円

報
酬

議 長
副 議 長
議 員

425,000円
374,000円
353,000円

期
末
手
当

市長・副市長・教育長 4.25月分　注２　減額あり
議長・副議長・議員 4.25月分

注１　給料について、下記のとおり減額措置を行いました。
　　 　市長は10％　副市長及び教育長は５％
　２　期末手当について、下記のとおり減額措置を行いました。
　　　市長は20％　副市長及び教育長は10％

本庄市人事行政の運営等の状況を公表しますより身近な市民の足へ

はにぽん号・もといずみ号＆はにぽんシャトル
★企画課☎㉕１１５７

【懸賞クイズ】　
　はにぽん号、はにぽんシャトルの名称になってい
る本庄市マスコット「はにぽん」のモチーフはなん
でしょうか。次の３つの中から選んでください。
①かぶとむし　②ドーナッツ　③はにわ　

ヒント
ぼくはみんなを笑顔にするた
め、1400 年前の本庄からタイ
ムスリップしてきたんだ！

【応募方法】①住所②名前③年齢④クイズの答え⑤はに
ぽん号・もといずみ号・はにぽんシャトルへのご意見・
ご感想を記入のうえ、はがき又は電子メールで下記へ　
【応募期間】11月30日㈭まで（必着）
【当選者数】クイズ正解者のうち10名（多数の場合抽選）
【当選発表】12月上旬、回数乗車券（1,000円分）の発送
により、発表に代えさせていただきます。
【注意事項】ご応募は、1人1回とさせていただきます。
【応募先】「本庄市役所企画課　はにぽん号クイズ係」
　〒367-8501　本庄市本庄３-５-３
　 	hanipon5@city.honjo.lg.jp

「はにぽん号」の停留所の名称が
変更になりました

　右表のとおり、はにぽん号の停留所の名称が
１か所変更になりました。
　ご予約の際は、新名称にてご予約ください。

旧停留所名称 逸
へ ん み じ び い ん こ う か い い ん

見耳鼻咽喉科医院

新停留所名称 駅
えきなんこうえんひがし

南公園東

変更日 11 月１日㈬

運行区域 本庄地域共通

 ▼はにぽん号・もといずみ号
予約を受けて、停留所から停留所まで送迎する乗合バスです。市内を４区域（本庄北、本庄南、
児玉市街地、児玉山間）に分けて運行しています。

■利用料金（１回あたり）：中学生以上 300 円、小学生 150 円（回数乗車券の割引料金あり）

■予　　約：予約センター☎㉑７７９７　　　　　　　　　　　　　　　　　　

■運行・予約時間：午前８時～午後５時／日曜・休日・年末年始は休み
※ 「はにぽん号・もといずみ号」利用ガイドは、市役所・
アスピアこだま・図書館・公民館などにあります。

 ▼はにぽんシャトル
本庄駅南口～本庄早稲田駅北口に設置されている停留所間を
ワゴン車で送迎するバスです。
年中無休の定期運行で、予約は不要です。
■運行時間：午前９時～午後７時

■利用料金（１回あたり）：中学生以上 200 円、小学生 100 円（回数乗車券の割引料金あり）
※時刻表は駅に置いてあります。ぜひご利用ください。

回数乗車券（1,000 円分）プレゼント‼︎
クイズに答えて無料で乗ろう

誰もが出歩きやすいまちになるよう、「はにぽん号・もといずみ号」・「はにぽんシャトル」は市民の足とし
て運行されています。現在利用している方もそうでない方も、ぜひお気軽にご利用ください。


