
⑴
職
員
の
採
用
の
状
況

　

合
併
後
の
期
間
に
お
け
る
職
員

の
採
用
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

⑵
職
位
別
任
用
状
況

　

平
成
18
年
３
月
末
現
在
、
課
長

補
佐
相
当
以
上
の
職
の
総
数
は
１

６
５
あ
り
、
合
併
後
の
期
間
に
お

け
る
昇
任
者
数
の
内
訳
は
左
表
の

と
お
り
で
す
。

⑶
職
員
の
退
職
の
状
況

　

合
併
後
の
期
間
に
お
け
る
職
員

の
退
職
の
状
況
は
下
表
の
と
お
り

で
す
。

市
民
の
み
な
さ
ん
に
、
市
職
員
の
採
用
・
退
職
・
給
与
・
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
・
研
修
な

ど
の
状
況
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、次
の
と
お
り
公
表
し
ま
す
。
今
回
は
、「
合
併
後
の
期
間
」

（
平
成
18
年
１
月
10
日
〜
３
月
31
日
ま
で
）
の
情
報
を
公
表
し
ま
す
。
な
お
、
詳
し
い
情
報
は
、
本

庄
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
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部 長 相 当 １（０）
部次長相当 ３（０）
課 長 相 当 ４（０）
課長補佐相当 １（０）

計 ９（０）

（単位：人）

※（ ）内は女性数であり、
   内書きである。

１ 

職
員
の
任
免
お
よ
び
職
員

 

数
に
関
す
る
状
況

事 務 職 技 術 職 技能労務職 全 職 員

定年退職 ２（０） １（１） ２（１） ５（２）

勧奨退職 ５（１） １（０） ０（０） ６（１）

自己都合退職 １（０） ０（０） ０（０） １（０）

その他（死亡、免職、失職） ０（０） ０（０） ０（０） ０（０）

退職者計 ８（１） ２（１） ２（１） 12（３）

（単位：人）

※（ ）内は女性数であり、内書きである。

⑷部門別職員数の状況 （平成18年１月10日現在）

⑸ 

定
員
適
正
化
計
画
の
数
値
目
標

お
よ
び
進
捗
状
況

　

新
市
の
定
員
適
正
化
計
画
は
、

平
成
18
年
度
末
ま
で
に
策
定
予
定

で
す
。

区　　分
部　　門

　　合併時
　　職員数　（人）

一
般
行
政
部
門

議 会 　　７
総 務 企 画 １３１
税 務 　５０
民 生 １１３
衛 生 　３９
労 働 　　３
農 林 水 産 　２０
商 工 　　６
土 木 　７１
小　　　計 ４４０

部　
　

門

特
別
行
政

教 育 　８９

小　　　計 　８９

会
計
部
門

公
営
企
業
等

水 道 　２２
下 水 道 　１５
そ の 他 　３４
小　　　計 　７１

合　　　　　計 ６００
［６２０］

※１　職員数は一般職に属する職員数である。
　２　［　］内は、条例定数の合計である。

　

国
の
情
報
に
つ
い
て
は
、
平
成

17
年
４
月
１
日
現
在
の
情
報
を
掲

載
し
ま
す
。

　

平
成
18
年
１
月
10
日
に
旧
本
庄

市
と
旧
児
玉
町
が
合
併
し
、
新
本

庄
市
が
発
足
し
た
た
め
、
合
併
前

の
状
況
を
記
載
す
る
項
目
に
つ
い

て
は
、
記
載
を
省
略
し
ま
す
。

２ 

職
員
の
給
与
の
状
況

⑴職員給与費の状況（合併後の期間一般会計予算）

職員数
A

給　与　費
１人当たり給与費
　　　　B／ A給　料 職員手当 期末　　　

・勤勉手当 　　計　　B

531 人 563,532 千円 130,880 千円 －　千円 694,412 千円 1,308 千円

※１　職員手当には退職手当を含まない。
　２　給与費は当初予算に計上された額である。
　３　職員数は、一般会計に属する一般職の職員数である。
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⑵職員の平均年齢、平均給料月額等の状況
　　　　　　　　　（平成18年１月10日現在）

区分 一般行政職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

本庄市 43.4 歳 352,541 円 413,865 円
国 40.3 歳 329,728 円 382,092 円

⑶職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　　　　　　　　　　　　　（平成18年１月10日現在）

区　　　　分 経験年数 10年 経験年数 15 年

一般行政職 大学卒 ２６０，９００円 ３２９，５００円
高校卒 ２２９，０００円 ２６９，３００円

技能労務職 高校卒 ２３６，０００円 ３３４，４００円
中学卒 －　円 －　円

⑷職員の初任給の状況 （平成18年１月10日現在）

区　　　分 本　　庄　　市 国
初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料

一般行政職 大学卒 176,800 円 190,800 円 170,200 円 183,800 円
高校卒 148,000 円 159,700 円 138,400 円 148,000 円

技能労務職 高校卒 160,000 円 177,400 円 － －
中学卒 －円 －円 － －

⑸一般行政職の級別職員数の状況 （平成18年１月10日現在）
区  分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

標準的な
職務内容

主事補
技師補

主　事
技　師

主　任
主　事
技　師

係　長
主　査

課長補佐
主　　幹

課　長
副参事

部　長
局　長
参　事

職 員 数 ３人 ５９人 １１１人 １２１人 ８１人 ４９人 １４人
構 成 比 ０．７％ １３．５％ ２５．３％ ２７．６％ １８．５％ １１．２％ ３．２％
※１　本庄市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

⑹昇給期間短縮の状況 ⑺期末手当・勤勉手当 （平成18年１月10日現在）
区　　　分 全職種

合
併
後
の
期
間

職　員　数　A 578 人
普通昇給期間
（12 ～ 24 月）
を短縮して昇
給した職員数
　　　　　B

5 人

比　　率　B/A 0.9％
※水道職員を除く。

本庄市 国
支給割合 支給割合

期末手当
3.00 月分
（1.60 月分）

勤勉手当
1.45 月分
（0.75 月分）

期末手当
3.00 月分
（1.60 月分）

勤勉手当
1.40 月分
（0.70 月分）

加算措置の状況
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５～２０％　
　　　　　

加算措置の状況
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　　５～２０％
・管理職加算　１０～２５％

※（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

⑻退職手当 （平成18年１月10日現在）
本　　庄　　市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続 20 年 21.00 月分 27.30 月分 勤続 20 年 21.00 月分 27.30 月分
勤続 25 年 33.75 月分 42.12 月分 勤続 25 年 33.75 月分 42.12 月分
勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の加算措置 その他の加算措置
（退職時特別昇給　勧奨退職の場合１号給） 定年前早期退職特例措置（２～２０％加算）
１人当たり平均支給額 　　  －  千円 24,786 千円 

⑼調整手当 （平成18年１月10日現在）
支給実績（合併後の期間決算） ５０，５９６千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）
全域 ８％ ５７８人 ０％

⑽特殊勤務手当 （平成18年１月10日現在）
支給実績（合併後の期間決算） １，３８３千円
職員全体に占める手当支給職員
の割合（合併後の期間） ２４．０％

手当の種類（手当数） １４種類

⑾時間外勤務手当

支　給　実　績
（合併後の期間決算） ２９，４１７千円

※退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

※水道職員を除く。
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