
主催：本庄市介護保険課 令和8年度本庄市介護人材定着研修

1. 令和８年度介護職員等処遇改善加算について
2. キーワードは「生産性向上」と「協働化」
3. 運営指導の際の確認項目
4. 人が集まる事業所の共通点とは
5. 実例紹介①（キャリアアップ・等級連動）
6. 実例紹介②（職場環境改善と定着）
7. やりがい・働きがい醸成のポイントなど

申込方法

研修の申込は二次元コードから
お申込下さい

申込締め切り
８月１２日（水）

お問合せ ◆◇ 本庄市介護人材定着研修事務局 ◇◆

株式会社ミッキーNEXT
03-5923-9150 03-5923-9151 yamashita@mickeynext.co.jp

※本事業は、本庄市の委託を請け株式会社ミッキーNEXTが運営しています。

講師：おかげさま社会保険労務士法人
代表 山本 武尊 氏

【経歴】
医療法人（急性期病院）MSW（3年）
同法人地域包括支援センター配属
社会福祉士（8年）/主任介護支援専門員・
センター長（7年）通算15年目

【資格】
社会保険労務士/社会福祉士/
主任介護支援専門員/介護福祉経営士１級/
ファイナンシャルプランナー２級(AFP)/簿記３級

報酬改定の背景には、国が求める「良い事業所の姿」があり、そこには人材が集まり、
定着する組織の共通点が隠されています。
令和８年度報酬改定のポイントを「人材確保のヒント」という視点から読み解き、
“人が辞めない・人が集まる事業所”をつくるための具体的な実践策を提示します。
※処遇改善加算は介護職員のみから介護従事者に拡大され、訪問看護、訪問リハビリ
テーション、居宅介護支援、地域包括支援センターも対象となりました。

※講義＋グループワーク有

参加費
無 料

本庄市内介護サービス事業所管理者・経営者等

８月１８日 ㊋
１３：３０〜１５：３０

市民活動交流センター
（本庄ガスeco）はにぽんプラザ
（本庄市銀座1-1-1）

日 時

会 場

対 象


