
必須７項目の分析結果

女性の職業選択に資する情報の公表
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男性の配偶者出産補助休暇等の取得率・平均取得日数（令和６年度）

配偶者出産補助休暇 育児参加のための休暇
取得率（％） 平均取得日数（日） 取得率（％） 平均取得日数（日）

（単位：％）

男女別の育休取得率（令和６年度）
(単位：％)

育休取得率

超過勤務の状況（職員一人当たりの超過勤務時間）
（単位：時間）

管理職（課長級以上）の女性割合（令和７年４月１日）
（単位：％）

各役職段階の職員の女性割合（令和７年４月１日）

女性職員の採用割合（令和７年４月１日）
（単位：％）

継続勤務年数の男女差（令和７年４月１日）
（単位：年）

平均勤続勤務年数

採用職員 ２３人（うち女性職員１３人）

管理職数 ６２人（うち女性管理職７人）

部長・次長級数 １４人（うち女性部長・次長級数０人）

課長級数 ４８人（うち女性課長級数７人）

課長補佐級数 ８９人（うち女性課長補佐級数２８人）

係長・主査級数 １２７人（うち女性係長・主査級数６０人）

対象男性職員数 １１人（うち取得者数１０人）

対象女性職員数 １３人（うち取得者数１３人）

子が生まれた男性職員１１人（うち配偶者出産補助休暇取得者１１人）

子が生まれた男性職員１１人（うち育児参加のための休暇取得者１０人）

勤続年数の差異 ３年


